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. . Secretaria de Selud
Subred Integrada de Servitios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014

VERSION: 03

FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS: PS16362023] CD.P.No.: 115

MISIONAL

Proceso que pertenece:

Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION

Unidadala que pertenece-

UMHES SANTA CLARA .-’

Nombre del Contratista: I

JUAN ANTONIO BAENA LLANOS

Fecha Inicio:

2023-01-21

Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20

i j . [719521.237 < ] de: [BOGOTAD.C. - ]
” . -
Valor Mensual: Valor a cobrar:|$ 9.833.616 L~ I

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E/S E.

-~

1 1 $3.824.184 $3.193.600 64698214 11/01/2023
2 2 EEBRERO $9.833.616 $3.193.600 -~ 655233801 13/02/2023
3 3 MARZO $9.833.616 $3.393.600 »A 66110547 07/03/02023
4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 9

10 10

11 11

12 12

Resumen de
contrate
$ 36.056.592 $23.491.416 $ 12.565.176

INTERNISTA PARA DESARyd{ ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: |2023-03«01 I
7

Hasta: IZOB-03-3 1 v |

Realizar las imi i icos y dentro del plan de manejo, {Realizé las activil i ingnésticos y dentro del plan de manejo, con un alto] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
con un alto nivel cientifico, ético y humano, de aa mancrs oportuna y portinente , en correspoadencia con Las nivet cientifico, ético y humano, de ¥na manera oporfuna y pert Len ia con las de los|
i d Ius pammls y teniend: cuenta que. todes | i clinicas 1a atencién Y teniendo en eucn]a qux: mdas las dms:mcs chmms gmmdus 1:| atencién médxl:a, procurarin el
A Lo catiad dal 3 inaaldal e idina v d, ionta daleceliddal B 2 il
Brindar una almnon ensalud buscando Jos mejorcs dy V! i icac: Brmdé una atencién en saled busmndn los mqm f dc i i i it yJEVIDENCIA EN DNAMICA GERENCIAL
continuidad y pertineneia, en un ambicnte de atencién yh 1 principio pcmncncm, cnun amblente de atencion ¥y i ¢l principio de cquidad y con énfasis|
de equidad y con énfasis en activid: y guias dc atencion, e |en i iones y guias de atencién, de acuerdo a los estindares de
acuerdo a los de habilitacién y habilitacion y acreditacion.
Prestar sus servicios asi: i la ia i de Ja SUBRED, su visién, misién,  [Presté sus servicios asi: i la de la SUBRE) su vxsmn, mlsmn. estructuralEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
organica téenicos, y disciplinari i las orghnica técnicos, cientil y disciplinari las dis
directrices institucionales

Realizar las actividades segim Ias necesidades de la subred dando cubertura en todas las nnidades en donde
¢ oferta ol servicio y sea requerido.

servicio

Realizd las actividades segin Ias necesidades de la subred dando cubertira en todas las unidades en donde se oferté cl] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre ta candicién clinica, plan de manejo, alencién y mwmmdamm de

Informé al paciente y su ﬁnmlm sobre fa eondu:mn chmw, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, yJEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

egreso, conocer el grado de satisfaccién sobre los servicios prestados y resolver inqui n {resolvié ingui el pn

el proceso de atencién.

Llevar registro de las activis i (3 asi comoe mantencr actualizados los Llev registro de lns activi imi e i asi como mantuvo aciualizados los informes}EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
informes icos definidos por Iz ¥ todos aquellos registros paract icos definidos por I institucion y todos aquellos registros nocesarios pars cf cumplimiento de los procesos def

de los procesos de costos y facturacién.

costos y facturacién

Respetar los derechos del paciente, cumplir el cddigo de ética médica y las disposiciones legaics pertinentes
propiss de los servicios en donde se preste la atencion

los servicios en donde se prestd la atencién

[Respetd los derechos del paciente, cumplié el c6digo de éfica médica y las disposiciones legales pertinentes propias de|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ¢l scguimicnto y control a pacientes en los que se requiera su

Realizd el

€ impartir &
al equipo de salud sobre los procedimicntos ordenados.

procedimientos ordenados.

¥ control a pacientes en los que participé e impartié instrucciones al equipo de salud sobre los{ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos médicos que se le requicran, realizar resiimenes de historia clinica, epicrisis u otros

que se

[Emite conceptos médicos que sc le requiricron, realizé resianencs de historia clinica, epicrisis u otros docmnmlos‘EV]DENC'{AENDlNAMCA GERENCIAL
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Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos

Diligenci6 en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la histona clinica del paciente (en Jos casos en que s¢

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar 1a debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

.| Garantizé la debida reserva de In informacion de! paciente y de los registros clinicos.”

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

T
de los

Garantizar la i y adecuado fi de los equipos, el
utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al d
oL Si ii ién euando los dafias se

asi como la
y

Garantizé la integridad y adeeuado funcionamiento de los equipos,

asi como la

EVIDENCIA'EN DINAMICA GERENCIAL

racional de los recursos que la Subred aporte al d de las

Q
Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los

nor neolisencia o §
equipos de propiedad del contratista,
que se destine a las actividades asistenciales.

Reportd al drca de Rocursos Fisicos — Activos Fijos-de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que so
destine a lus aclividades asistenciales. *

Reportes

El contratista deberd velar por Ja seguridad y mantenimiento de Jos equipos que se encuentran bajo custodia
. del servicio,

El contratista veld por las seguridad de los equipos que s encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de las politicas i

de] paciente vy demds actividad dentro

Participd en el d Yy

de las politicas institucionales, sistéma integrado
de pestion, segurisiad del paciente v demds i i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicién de participar en la programacién de actividades del servicio.

dentro del sistema de
participd en la programacién de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN'DINAMICA GERENCIAL

de guias, manuales, procedimientos

Particips cn la clab

3 y de guins, manuales, procedimientos y protocolos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL -
7|y protocolos que apliquen al servicio. que apliquen al servicio.
Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segtin requerimientos interinstitucionales y extra Apoy6 a la Entidad cn las que se segin s y extra i o EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales,
Participar en Ia elaboracién de a y que se presenten en desarrollo de | Pasticipd en I de a e ientos que se en desarrollo de la| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando as que se genere Glosa
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Prestd el apoyo necesario para dar respuesia a objeciones iniciales evitando asi que se gencraron Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacion por parie de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL ~

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los andlisis
2 los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para ¢l servicio.

Notific los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los andlisis a los que sea
convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de ia con la enla

vigente.

Repoité los eventos de ia con la

enla vigente,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

i
vigente.

los

¥y reporiar de vitales de acuerdo a la normatividnd

Diligenci6 y reportd

vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes
/o personal del servicio, para ¢l desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica

Desarrolld actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal
del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruir a la sobre la on de las

propias de su

Instruyd a la de las

sobre la pi propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL®

Participar en las jomadas de capacitacién, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea
convocado.

Participé en las jomadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENGIAL

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimientd de sus obligaciones. En
caso de presentarse novedades, informar con anticipacion dicha situacién a su supervisor para efectos de
tomar las medidas necesarias,

Informo al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

\d

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener

Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016. .,

adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema Genera! de Seguridad Social en Salud como cotizante v afiliacién a-pensién.,
de aportes se hace de manera vencida de|

contrato nuevo

) N
Firma del Contra?ista\/

C.C. 79.521.237

de .~

BOGOTAD.C.

ABIAN DAVALOS BERDUGO

CT@R TECNIC
(OSPITAL.

RVICIbS

PEDRO FABIAN DAVA).OS BERDUGO

DIRECTOR TECNIC

SERVICIOS
3 HOSPHTALARIO!




DIAN

POR GHA COLOMBIA MAS HORESTA

Representacion Grafica

Datos dei Documentoe

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Cédigo Unico de Factura - CUFE : 63eeae371c84095e3f8ectch458eb52c75bbaeef63cc3e58e6fde9c3a408a7
260ced000655d9c95a3dbc166b103f9997

Ndmero de Factura: SETG-811
Fecha de Emision: 07/03/2023
Fecha de Vencimiento: 31/03/2023

Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social:

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Transferencia Débito Interbancario

Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

BAENA LLANOS JUAN ANTONIO /

Nombre Comercial: BAENA LLANOS JUAN ANTONIO

Nit del Emisor: 79521237

Tipo de Contribuyente: Persona Natural

Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No apka

Actividad Econémica: 8621

Pais: Colombi
Departamento: Bogota

Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.

Direccion: CL107 A7 A 50

Teléfono / Movil: 7026729

Correo: jabaena@yahoo.com

Datos del Adquirienie / Comprador

Razén Social: SUBRED INTERGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTROORIENTE
Nombre Comercial: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTROORIENTE

Tipo de Documento: NIT
Numero Documento: 900959051

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Régimen fiscal: R-99-PN

Pais: Colombia
Departamento: Bogota

Direccion: DIAG 34 543

Responsabilidad tributaria: 27 - No aplca Teléfono/ Mévil: 3444484

Detalles de Productos

Correo:

Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.

recepcionfacturasservicios@subredecentrooriente.gov.co

. IMPUESTOS' Precio unitario
Nro Cédigo Descripcién U/M -} cantidad | Precio unitario Dﬁs:;;:to | Recargo detafle VA % INC % | “deventa’ /
1 | 999202001 | HONORARIOS MEDICOS | HUR 108,00 % 91.052,00{ $ 0,00} $ 0,00 $ 9.833.616,00
Descuentos y Recargos Globales
Nro. Tpo Cédigo Descripcion % Valor
informacion Complementaria
Nro Nombre Campo Valbor Campo
1 HONORARIOS MARZO 2023
Anticipos
Nro Valor Fecha recbido
Referencias

Tipo de Documento Referencia

Nimero Referencia

Fecha Referencia %



Notas Finales

Linea de negocio:

Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2023-
03-06 20:49:59

Documento generado el: 2023-03-06
20:49:58

Generado por:Solucién Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacion: 18764045558523

Rango desde: 811

MONEDA cop
TASA DE CAMBIO
Subtotal 9.833,616,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalie 0,00
Total Bruto Factura = -~ = - 9.833.616;00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Qtros impuestos 0,00
Total impuesto (=) . 0,00
Total neto factura (=) 9.833.616,00
Descuento Giobal (-) 0,00
Recargo Global {+) 0,00
Total factura (=) CoP$ $ . 9.833.:616,00
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos 0,00
RETENCIONES
Rete fuente 8,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00
Rango hasta: 870 Vigencia: 2023-09-06
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